Satzung
der Vereinigung Liibecker Schiffsmakler

und Schiffsagenten e.V. zu Liibeck

Griindungsdatum 20. Juni 1918

Die Neufassung dieser Satzung wurde auf der auBerordentlichen
Mitgliederversammlung am 31. August 2023 beschlossen.
Die Eintragung erfolgte beim Amtsgericht Lubeck unter der
Vereinsregister-Nr. 1109 HL

I. Name und Sitz
1. Die Vereinigung fiihrt den Namen ,Vereinigung Liibecker Schiffsmakler und Schiffsagenten e.V. zu Libeck”.
2. lhr Sitz ist Lubeck.
3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
4. Die Vereinigung ist Mitglied im Zentralverband Deutscher Schiffsmakler e.V.

5. Die Vereinigung ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Libeck eingetragen.

1. Zweck

1. Die Vereinigung umfaRt Firmen, die als Schiffsmakler oder Schiffsagenten tatig sind oder sonstige Vertrage
in der Seeschiffahrt vermitteln oder tatigen. Sie schiitzt und fordert die gemeinsamen wirtschaftlichen Belange
ihrer Mitglieder und vertritt sie gegentiber allen staatlichen, kommunalen und sonstigen Stellen.

2. Die Vereinigung darf keinen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb fiihren, keine Kontrolle {iber den
Geschaftsbetrieb ihrer Mitglieder ausiiben und sich nicht parteipolitisch betatigen.

3. Soweit sich die Vereinigung in weiteren Verbanden, Vereinigungen oder gesonderten
Arbeitgeberverbianden mit dem Ziel einer tarifrechtlichen bzw. tarifpolitischen Vertretung engagiert oder sich
bindet, so gilt dies nur fiir solche Mitglieder unmittelbar, die eine Tarifbindung haben. Die
Mitgliedsunternehmen ohne Tarifbindung werden von der tarifpolitischen Situation nicht erfasst. Sie nehmen
am Tarifgeschehen des Vereins nicht teil.

lll. Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft in der Vereinigung ist freiwillig. Sie kann von jeder handelsgerichtlich eingetragen und /
oder in Liibeck und dem Bezirk der Industrie- und Handelskammer zu Liibeck im Rahmen des unter Il. Abs. 1
tatigen Firma beantragt werden. Die Mitgliedschaft kann mit Tarifbindung oder ohne Tarifbindung beantragt
werden.

2. Die Aufnahme ist schriftlich zu beantragen. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit Giber den Aufnahmeantrag.

3. Die Mitgliedschaft ist nicht tbertragbar.



4. Die Mitgliedschaft kann zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden und ist dem Vorsitzenden 3
Monate vorher schriftlich anzuzeigen. Jedes Mitgliedsunternehmen ist wahrend seiner Vereinszugehorigkeit
berechtigt, durch entsprechende schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand mit Wirkung zum Ende eines
Kalenderjahres zwischen einer Mitgliedschaft mit und ohne Tarifbindung zu wechseln.

5. Die Mitgliederversammlung kann solche Mitglieder ausschlieBen, die sich grober VerstéRe gegen die
Satzung schuldig machen oder trotz zweifacher Mahnung ihren Mitgliedsbeitrag nicht zahlen. Die Entscheidung
ist endgiiltig.

6. Durch die Beendigung einer Mitgliedschaft erfolgt kein Erlass von noch bestehenden Verpflichtungen
gegeniber der Vereinigung. Das ausscheidende Mitglied hat keinen Anspruch auf das Vermogen der
Vereinigung.

IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Alle Mitglieder der Vereinigung haben gleiche Rechte und Pflichten und erkennen die Satzung an.

2. Die Mitglieder kdnnen von den Organen der Vereinigung Information, Rat und Unterstiitzung im Rahmen
des Vereinszwecks verlangen. Die Mitglieder sind verpflichtet, der Vereinigung jede mogliche Unterstiitzung bei
der Erfillung ihrer Aufgaben zu gewahren.

3. Sie sind verpflichtet, den angeforderten Jahresbeitrag zu entrichten und Beschlisse auszufiihren, die in
Erfiillung des Zweckes der Vereinigung in Ubereinstimmung mit der Satzung gefasst werden.

4. Diein den Mitgliedsfirmen tatigen Inhaber, Geschéaftsfiihrer, Vorstandsmitglieder von Kapitalgesellschaften,
Prokuristen oder Angestellten kdnnen in den Vorstand gewahlt werden.

V. Organe
1. Die Vereinigung hat folgende Organe:
a) die Mitgliederversammlung
b) den Vorstand
c) die Ausschiisse
d) die Geschéftsfiihrung

2. Jegliche Tatigkeiten fir die Vereinigung sind ehrenamtlich. Kosten, die in Ausiibung dieser Tatigkeiten
entstehen, sind von der Vereinigung zu erstatten.

VI. Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens 4 Mitgliedern. Der 1. Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende
und mindestens 2, maximal 4 weitere Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung mit
einfacher Stimmenmehrheit fir die Dauer von 3 Jahren gewahlt.

Wiederwahl ist zulassig.

Der Gesamtvorstand wahlt durch einfachen Mehrheitsbeschluss den Kassenfiihrer und den Protokollfihrer.
Der Gesamtvorstand kann ferner einen ehrenamtlichen Geschéftsfiihrer bestellen.



Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vor Ablauf seiner Wahlperiode aus, kann der Vorstand bis zur Neuwahl
durch die nachste Mitgliederversammlung einen Ersatzmann bestellen.

2. Der Vorstand hat die Beschliisse der Mitgliederversammlung auszufiihren, Vorschlage zur Forderung der
Ziele der Vereinigung und ihrer Mitglieder zu unterbreiten und bleibt bis zur ordnungsgemalRen Neu- oder
Wiederwahl im Amt. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sind Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Einer von
ihnen vertritt den Verein gerichtlich und aulRergerichtlich.

3. Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter berufen den Vorstand, die Mitglieder und die Sonderausschiisse ein
und leiten die Versammlungen des Vorstandes und der Mitglieder. Zu Mitgliederversammlungen ist schriftlich
unter Benennung der Tagesordnung, spatestens zwei Wochen vor ihrem Termin, einzuladen.

4. Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter fihren die laufenden Angelegenheiten der Vereinigung. Der
Vorstand berét sie und kann in eiligen Angelegenheiten mit Stimmenmehrheit beschlieRen.

5. Der Vorstand beschlie8t mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag. Der Vorstand ist bei Anwesenheit von 3 Mitgliedern beschluRfahig.

6 Der Vorstand kann Giber einen Antrag schriftlich oder miindlich abstimmen, ohne dal3 sich die
Vorstandsmitglieder treffen.

7. Uber jede Sitzung des Vorstandes oder {iber Abstimmungen geméaR § VI Abs. 6 ist eine Niederschrift
anzufertigen und von demjenigen Vorstandsmitglied, das den Vorsitz gefiihrt hat, zusammen mit dem
Protokollfiihrer zu unterschreiben.

8. Der Vorstand kann zur Flihrung der Geschafte einen Geschéaftsfihrer berufen. Berufung / Abberufung und
Aufgabengestaltung obliegt dem Vorstand. Eine Vergiitung fiir Geschaftsfiihrungstatigkeiten ist
ausgeschlossen.

9. Der Vorstand kann fiir einzelne Sachbereiche Beisitzer mit beratender Funktion aber ohne Stimmrecht
berufen und auch wieder abberufen. Dieses ist auch unterjahrig zulassig.

VII. Die Mitgliederversammlung

1. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist einmal im Jahr bis spatestens 31. Marz nach Schluss des letzten
Geschaftsjahres einzuberufen.

2. Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung kann von dem Vorsitzenden einberufen werden oder muss
auf schriftliches Verlangen von mindestens 6 Mitgliedern vom Vorsitzenden innerhalb von einem Monat
einberufen werden.

3. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Es kann sich durch einen mit schriftlicher Vollmacht versehenen
Bevollmachtigten vertreten lassen, der Mitglied in dieser Vereinigung sein mul3. Jeder Bevollméachtigte darf
neben seiner eigenen Stimme hdchstens 1 weitere Stimme abgeben. Antrage von Mitgliedern und
Aufnahmeantrdge missen mindestens 10 Tage vor dem Versammlungstag schriftlich dem Vorstand eingereicht
werden. Uber einen Antrag, der nicht auf der Tagesordnung steht, kann nur entschieden werden, wenn die
Mehrzahl der anwesenden Mitglieder einer Behandlung zustimmt.

4. Die Mitgliederversammlung regelt nach dieser Satzung die Aufgaben der Vereinigung und ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Ist dieses nicht der Fall, so ist eine
innerhalb von drei Wochen erneut ordnungsgemaR anberaumte Mitgliederversammlung ohne Ricksicht auf
die Zahl der anwesenden Mitglieder beschluRfahig. Beschliisse werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit



der anwesenden Stimmen gefasst; Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung eines Antrages. Nur
Satzungsanderungen bediirfen einer Dreiviertel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

5. Die Mitgliederversammlung entscheidet Gber alle Angelegenheiten der Vereinigung, soweit es nicht durch
BeschluB im Einzelfall oder nach den Bestimmungen dieser Satzung grundsatzlich anderen Organen Ulbertragen
worden sind.

6. Die Mitgliederversammlung hat insbesondere
a) den Vorsitzenden und die anderen Vorstandsmitglieder zu wahlen,
b) zwei Rechnungsprifer zu wahlen, die nicht Mitglied des Vorstandes sein diirfen,
¢) AusschuBmitglieder zu wahlen,
d) Gber den Jahresbericht des Vorstandes und
e) die Genehmigung des Haushaltsplanes zu beschlieRen, sowie die Beitrdge alljdhrlich festzusetzen,
f) den Vorstand zu entlasten,
g) Gber die Aufnahme und den Ausschlul® von Mitgliedern zu entscheiden.

Die Wahlen zum Vorstand missen in geheimer Abstimmung erfolgen. Bei Wahlen zu Kassenprifern und
AusschulRmitgliedern sowie bei Entscheidungen zu sonstigen Angelegenheiten, regelt der Vorsitzende die Art
der Abstimmung, ausgenommen, wenn aus der Versammlung ein anderes Verfahren gewlinscht wird.

7. Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das insbesondere alle Beschliisse
wiederzugeben hat. Das Protokoll ist zur jeweiligen nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung zugleich mit
der entsprechenden Einladung den Mitgliedern zu Gibersenden, von der Versammlung zu genehmigen und von
dem Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu unterschreiben.

8. AusschlieBlich Mitgliedsunternehmen mit Tarifbindung haben ein Stimmrecht tiber tarifpolitische
Angelegenheiten, den Abschluss oder die Beendigung von Tarifvertragen, die Festsetzung des
Verhandlungsrahmens sowie Annahme oder Ablehnung von Verhandlungsergebnissen, wirtschaftliche
Angelegenheiten, die ausschlielich Aufgaben des Vereins fir Mitglieder mit Tarifbindung betreffen.

VIII. Ausschiisse

1. Zur Erledigung besonderer Aufgaben kénnen Sonderausschiisse vom Vorstand ernannt oder von der
Mitgliederversammlung gewahlt und bevollmachtigt werden.

2. Die AusschulBmitglieder haben dem Vorstand (iber ihre Tatigkeit zu berichten, erforderlichenfalls schriftlich
durch den AusschuBvorsitzenden.

3. Die AusschuBmitglieder wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und beschlielen mit einfacher Mehrheit,
wobei im Falle von Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag gibt.

IX. Beitrage
1. Die Mitgliederversammlung setzt den Jahresbeitrag fiir das laufende Geschaftsjahr fest.

2. Die Mitglieder geraten in Verzug, wenn die Beitragszahlung nach der ersten schriftlichen Mahnung nicht
innerhalb von einer Woche erfolgt.



3. Fiir das Jahr, in welchem eine Mitgliedschaft erworben, aufgegeben oder verloren wird, ist der volle
Jahresbeitrag zu zahlen.

X. Rechnungslegung

1. Der Vorstand hat laufend vollstéandige und ordnungsgemalle Aufzeichnungen lber die Einnahmen und
Ausgaben der Vereinigung zu fiihren.

2. Zum Jahresabschlul8 ist ein Kassenbericht aufzumachen und von den Rechnungsprifern zu Gberprifen und
zu bestatigen.

Fiir das neue Geschaftsjahr ist ein Haushaltsplan zu erstellen und von der ordentlichen Mitgliederversammlung
zu bestatigen.

3. Der Vorstand hat auf der ordentlichen Mitgliederversammlung die Abrechnung fiir das abgelaufene
Geschaftsjahr zur Genehmigung vorzulegen.

4. Der Kassenbericht und der Haushaltsplan sind den Mitgliedern zugleich mit der Einladung zur ordentlichen
Mitgliederversammlung bekanntzugeben.

XI. Auflésung

1. Nur eine besondere zu dem Zweck der Auflésung einberufene Mitgliederversammlung kann eine Auflosung
der Vereinigung beschliellen.

2. Diese Mitgliederversammlung kann die Auflésung der Vereinigung mit % Mehrheit aller anwesenden
Stimmen beschlieBen. Eine Vertretung der Mitglieder durch schriftliche Bevollmachtigte ist in diesem Fall
unzulassig.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung der Vereinigung oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das
Vermogen an die Deutsche Seemannsmission in Lilbeck e.V., die es unmittelbar und ausschlielich ftr
gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.



